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підготовки до 

предметних олімпіад 

студентів залучати до 

однієї з наукових 

програм «Студентська 

наука і 

профорієнтаційне 

навчання», «Студент – 

майбутній фахівець 

високого рівня 

кваліфікації» 

Проводити заходи щодо 

покращення практичної 

підготовки здобувачів освіти  

Використовувати 

віртуальну навчальну 

програму «Body Interact 

– clinical reasoning 

education» при вивченні 

невідкладних станів 

студентами 6 курсу та 

лікарями-інтернами  

Завідувачі кафедр Організаційні 

персонал 

Впродовж року Результати 

складання 

практичних 

навичок 

Відкрити навчально-

практичний центр 

симуляційного 

навчання з екстреної 

медичної допомоги 

Проректор з 

науково-

педагогічної та 

лікувальної роботи 

Організаційні 

персонал 

До 1.09.2019 

року 

Звіт про 

відкриття 

Створити навчально-

тренувальний модуль з 

екстреної медицини по 

вул. Чехова. 3 

Проректор з 

науково-

педагогічної та 

лікувальної роботи, 

керівник навчально-

тренувального 

центру 

Організаційні 

персонал 

До 1.09.2019 

року 

Звіт про 

відкриття 

Удосконалити методику 

проведення об’єктивного 

структурованого клінічного 

іспиту для студентів 

медичного та 

стоматологічного факультетів 

Розробити для кожної 

практичної навички 

алгоритми її виконання 

та чек-листи. 

Переглянути практичні 

навички, які входять до 

складу матрикула 

практичних навичок та 

їх відповідність 

стандартам вищої 

Завідувачі кафедр Організаційні 

персонал 

Впродовж року Результати 

складання 

практичних 

навичок 



освіти за 

спеціальностями. 

Запровадити дієві заходи з 

підготовки студентів до 

складання у 2019 році 

складових Єдиного 

державного кваліфікаційного 

іспиту – «Крок-1», іноземна 

мова за професійним 

спрямуванням, IFOM (BSE).  

Збільшити кількість 

навчальних тренінгів та 

ректорських 

контрольних робіт. 

Декани факультетів Організаційні 

персонал 

Впродовж року Результати 

складання 

Єдиного 

державного 

кваліфікаційного 

іспиту – «Крок-

1», іноземна 

мова за 

професійним 

спрямуванням, 

IFOM (BSE) 

Провести навчальні 

тренінги та підготувати 

студентів 4-5 курсів 

спеціальності 

«Лікувальна справа» до 

моніторингового 

дослідження «IFOM 

BSE» 

Декани факультетів Організаційні 

персонал 

Впродовж року 

Розширити бази проходження 

виробничої практики для 

студентів медичного, 

стоматологічного та 

фармацевтичного 

факультетів.  

Підписати нові угоди 

щодо баз практик в 

межах України та за 

кордоном. Відділу 

практики проводити 

трансфер кредитів 

проходження практики 

в інших країнах 

Відділ практик 

Лікувальний відділ 

Деканати 

факультетів 

Організаційні 

персонал 

Впродовж року Угоди про бази 

практик 

 

3. Покращити англомовне 

навчання іноземних 

студентів 

Збільшити кількість 

викладачів університету, які 

мають міжнародні 

сертифікати володіння 

англійською мовою не нижче 

В2 до 80 осіб 

Провести курси з 

підготовки викладачів 

до складання  іспитів з 

англійською мовою на 

рівень В2 

Начальник 

навчального відділу 

Організаційні 

персонал 

ІІ- ІV квартал 

2019 року 

Сертифікат 

володіння 

англійською 

мовою на рівні 

В2 

4. Розширити міжнародну 

співпрацю та 

академічну мобільність 

викладачів та студентів 

університету 

Розширення академічних 

зв’язків з закордонними 

вищими навчальними 

медичними закладами та 

закладами практичної 

охорони здоров’я 

Забезпечити 

підписання 3 Угод про 

міжнародну співпрацю 

у сфері  медичної 

освіти та науки 

Керівник відділу 

міжнародних 

зв’язків 

Людські 

Організаційні 

 

Впродовж року Тексти Угод 

Підписати нові контракти з 

фірмами, що рекрутують 

студентів, запросити 

представників посольств 

іноземних країн для 

ознайомлення з умовами 

навчання і проживання в 

Забезпечити 

підписання 2 

контрактів з фірмами 

Керівник відділу 

міжнародних 

зв’язків 

Декан факультету 

по роботі з 

іноземними 

студентами 

Людські 

Організаційні 

 

Впродовж року Тексти 

контрактів 



університеті іноземних 

студентів, залучати 

випускників-іноземців для 

рекламування університету 

після їх повернення на 

батьківщину. 

Розробка і реалізація спільних 

програм, спрямованих на 

надання студентам та 

викладачам можливості 

стажувань в зарубіжних вузах 

 

Щорічне збільшення на 

10 % кількості 

працівників та 

студентів університету, 

які беруть участь в 

конкурсних програмах 

академічної 

мобільності, фахових і 

наукових стажуваннях, 

інших формах 

гуманітарних обмінів у 

рамках міжнародних 

проектів Erasmus, 

Unesco, DAAD, 

Fulbright тощо з метою 

активізації 

міжнародного 

наукового, культурного 

та освітнього 

співробітництва 

Керівництво 

університету. 

Керівник відділу 

міжнародних 

зв’язків 

 

Людські 

Організаційні 

 

Впродовж року Угоди на 

здійснення 

академічної 

мобільності, 

Спільні 

навчальні 

програми. 

 

 

 

Організувати 

запрошення для 3 

іноземних фахівців з 

метою читання 

лекцій студентам і 

працівникам 

університету у 

рамках програми 

«visiting professor» 

Керівник відділу 

міжнародних 

зв’язків 

 

Людські 

Організаційні 

 

Впродовж року Накази про 

прийом 

іноземних 

фахівців 

Забезпечити участь 15 

науково-педагогічних 

працівників 

університету у 

міжнародних наукових 

форумах та міжнародних 

Керівник відділу 

міжнародних 

зв’язків 

 

Людські 

Організаційні 

 

Впродовж року Наказ про 

закордонне 

відрядження з 

метою участі у 

наукових 

форумах за 



заходах щодо розробки 

спільних наукових 

проектів 

кордоном 

Забезпечити участь 10 

науково-педагогічних 

працівників 

університету у програмі 

стажувань на навчально-

клінічних базах 

іноземних партнерів 

Керівник відділу 

міжнародних 

зв’язків 

 

Людські 

Організаційні 

 

Впродовж року Наказ про 

закордонне 

відрядження з 

метою фахового 

стажування за 

кордоном 

5. Зменшити ризик набору 

абітурієнтів з низьким 

рівнем підготовки та 

зменшити ризик 

недобору студентів на 

навчання 

Встановити прохідний бал з 

2-го та 3-го предметів ЗНО на 

рівні 150 балів за 

спеціальностями 221 

Стоматологія, 222 Медицина 

Затвердити Правила 

прийому зі 

встановленим 

прохідним балом з 2-го 

та 3-го предметів ЗНО 

Ректор 

Відповідальний 

секретар 

приймальної комісії 

Організаційні 

Персонал 

Університету 

Грудень 2018, 

Липень-серпень 

2019 року 

Аналіз 

прохідного балу 

вступника 

Провести активну 

профорієнтаційну кампанію 

серед випускників шкіл, 

коледжів та училищ 

Провести активну 

рекламну кампанію 

щодо переваг навчання 

в університеті, 

залучивши засоби 

масової інформації, 

ресурси Інтернету 

Ректор 

Відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії, 

Члени приймальної 

комісії 

Організаційні 

Персонал 

Університету 

Фінансові 

50 000 грн 

Впродовж 2019 

року 

Виступи в 

засобах масової 

інформації 

Аналіз 

соціальних 

мереж 

Кількість 

вступників 

Організувати 

проведення дня 

відкритих дверей для 

випускників шкіл, 

коледжів та училищ 

Відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії, 

Члени приймальної 

комісії 

Організаційні 

Персонал 

Університету 

 

І-ІІ квартал 2019 

року 

 

Інформація на 

веб сайті 

університету 

Здійснити організаційні 

поїздки по коледжам та 

училищам 

тернопільської та 

сусідніх областей з 

метою залучення їхніх 

випускників на 

навчання 

Відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії, 

Члени приймальної 

комісії 

Організаційні 

Персонал 

Університету 

Фінансові 

10 000 грн 

І-ІІ квартал 2019 

року 

 

Накази про 

відрядження 



6. Розширити ринок 

надання освітніх 

програм 

Провести акредитацію 

освітньої програми «Фізична 

терапія» зі спеціальності 227 

Фізична терапія, ерготерапія 

галузі знань 22 Охорона 

здоров’я другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти 

Підготувати звіт про 

діяльність 

ДВНЗ «Тернопільський 

державний медичний 

університет імені 

І. Я. Горбачевського 

МОЗ України» за 

освітньою програмою 

«Фізична терапія» зі 

спеціальності 227 

Фізична терапія, 

ерготерапія, галузі 

знань 22 Охорона 

здоров’я другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти 

Деканат медичного 

факультету, 

Завідувач 

випускової кафедри 

Організаційні 

Персонал 

Університету 

ІІ квартал 2019 Акредитаційна 

справа 

Рішення АК про 

акредитацію 

Провести розширення 

ліцензійного обсягу 

підготовки докторів філософії 

за спеціальністю 222 

Медицина, галузі знань 22 

Охорона здоров’я третього 

(освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти 

Підготуватии 

ліцензійну справу 

ДВНЗ «Тернопільський 

державний медичний 

університет імені 

І. Я. Горбачевського 

МОЗ України» за 

спеціальністю 222 

Медицина, галузі знань 

22 Охорона здоров’я 

третього (освітньо-

наукового) рівня вищої 

освіти 

Проректор з 

наукової роботи, 

Завідувач сектору 

аспірантури, 

клінічної 

ординатури та 

магістратури 

Організаційні 

Персонал 

Університету 

ІІ-ІІІ квартал 

2019 

Ліцензійна 

справа 

Рішення МОН 

про ліцензування 

7. Збільшити кількість 

грантових досліджень, 

які виконуються 

професорсько-

викладацьким складом 

на базі Університету 

Подати 4 заявки на отримання 

міжнародних грантових 

наукових досліджень 

Провести аналіз 

грантових пропозицій 

 

Керівник відділу 

грантових 

досліджень 

Людські 

Організаційні 

І квартал 2019 

року 

Звіт про 

діяльність 

Підготувати та подати 

заявки на одержання 

грантових наукових 

досліджень 

Керівник наукового 

відділу  

Проректор з 

наукової роботи 

Людські 

Організаційні 

ІІ-ІІІ квартал 

2019 року 

Звіт про 

діяльність 

Практикувати 

матеріальне заохочення 

та зменшення 

педагогічного 

навантаження 

Ректор  

Проректор з 

наукової роботи 

Людські 

Організаційні 
Протягом року 

Звіт про 

діяльність 



науковцям 

університету, які 

отримають державні та 

міжнародні гранти на 

проведення наукових 

досліджень 

Підвищити якість 

наукових досліджень, 

які проводяться у 

науково-дослідних 

лабораторіях 

університету 

Доукомплектувати: 

1. лабораторію клітинних 

культур; 

2. лабораторію 

фармацевтичної  розробки; 

3. лабораторію гістохімічних 

досліджень 

Провести тендери та 

розпочати  закупівлю 

лабораторних меблів та 

базового обладнання 
Проректор з 

наукової роботи 

Людські 

Організаційні 

Фінансові 

 

ІІ-ІV квартали  

2019 р. 
Звіт про 

діяльність, 

Закуплені  

лабораторні 

меблі та базове 

обладнання 

Навчання та 

стажування 

працівників у типових 

лабораторіях наукових 

партнерів ТДМУ 

ІІ-ІV квартали  

2019 р. 

Запровадити нові методики 

лабораторних досліджень 

Культивування культур 

клітин 

Проректор з 

наукової роботи 

Людські 

Організаційні 

Фінансові 

ІІ-ІІ квартал 

2019 р. 

Звіт про 

діяльність 

Підтримувати 

активність  

винахідницько-

раціоналізаторської 

діяльності 

професорсько-

викладацького складу 

Університету 

Збільшити кількість заявок на 

винаходи та корисні моделі на 

5 % 

Підготувати та подати 

заявки на винаходи та 

корисні моделі 

Проректор з 

наукової роботи 

Завідувачі кафедр  

Керівник патентно-

інформаційного 

відділу  

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 

Підвищити 

ефективність 

підготовки засобів 

наукової комунікації як 

результатів НДР 

Збільшити кількість 

підготовлених інформаційних 

листів та методичних 

рекомендацій з грифом МОЗ 

України на 10 % 

Підготувати та подати 

інформаційні листи і 

методичні рекомендації 

з грифом МОЗ України 

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу  

Завідувачі кафедр 

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 

Забезпечити поширення 

інформації про 

результати НДР у 

світовій науковій 

спільноті 

Збільшити кількість подання 

публікацій у вітчизняні та 

іноземні часописи, які 

включені до міжнародних 

наукометричних баз Scopus та 

Web of Science на 20 % 

Підготувати та подати 

високоякісні публікації 

у вітчизняні та іноземні 

часописи, які включені 

до міжнародних 

наукометричних баз 

Scopus та Web of 

Science 

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу  

Завідувачі кафедр 

Здобувачі PhD та 

наукових ступенів 

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 

Підвищити 

відтворюваність 

Забезпечити науково-дослідні 

лабораторії та професорсько-

Провести аналіз 

наявного устаткування 

Проректор з 

наукової роботи 

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 



результатів науково-

дослідних робіт з метою 

сприяння якісним 

публікаціям у журналах 

з високим імпакт-

фактором  

викладацький склад 

Університету сучасним 

обладнанням та 

устаткуванням для здійснення 

науково-дослідницької роботи 

та планування 

необхідних тендерів та 

закупок у розрізі 

пріоритетних напрямів 

науково-дослідницької 

роботи Університету  

Керівник наукового 

відділу  

Завідувачі кафедр 

Завідувачі науково-

дослідних 

лабораторій 

Університету  

Забезпечити кооперацію 

науковців Університету 

з науково-дослідними 

установами НАН 

України  

Укласти три угоди про 

співпрацю у сфері науки з 

науково-дослідними 

установами НАН України 

Провести аналіз 

можливих напрямів для 

співпраці та 

організувати укладення 

угод науково-

дослідними установами 

НАН України 

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу  

Професорсько-

викладацький склад  

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 

Сприяння розвитку 

академічної 

доброчесності  

Підвищити та посилити 

впровадження стандартів 

академічної доброчесності у 

сфері науково-дослідницької 

діяльності Університету   

Проведення перевірки 

на плагіат матеріалів 

дисертаційних робіт, та 

тих, які подаються до 

друку у видання  

Університету; 

забезпечення аналіз та 

перевірку системних 

статистичних 

досліджень результатів 

науково-дослідних 

робіт  

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу Науковий 

відділ 

Відділ програмного 

та апаратного 

забезпечення 

Заступник ректора з 

видавничих питань  

Людські 

Організаційні 
Постійно 

Звіт про 

діяльність 

Сприяти залученню 

талановитих студентів 

до науково-

дослідницької роботи в 

Університеті  

Підвищити кількість 

студентів залучених до участі 

до участі у програмах 

«Студент- майбутній фахівець 

високого рівня кваліфікації» 

та «Студентська наука і 

профорієнтаційне навчання» 

Сприяти популяризації 

та залученню 

талановитої 

студентської молоді до 

участі у заходах 

Наукового Товариства 

Студентів (НТС) та 

Ради молодих вчених  

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу 

Голова НТС 

Людські 

Організаційні 
Постійно  

Звіт про 

діяльність 

Сприяти розвиткові 

академічної мобільності 

студентів у сфері науки  

Підвищити кількість 

студентів залучених до участі 

до участі у програмах 

академічної мобільності 

студентів Erasmus + та інших;  

у міжнародних конференціях 

Сприяти популяризації 

та залученню 

талановитої 

студентської молоді до 

участі міжнародних 

конференціях  

студентів та молодих 

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу 

Голова НТС 

Міжнародний відділ 

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 



вчених; у програмах 

академічної 

мобільності студентів у 

сфері науки  

Сприяти підвищенню 

якості наукових видань 

Університету 

Провести заходи щодо 

включення наукових видань 

Університету у міжнародні 

наукометричні бази 

Запровадження 

процедури закритого 

анонімного 

рецензування робіт та 

розширення обсягу 

«редакторського 

портфеля» журналів. 

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу 

Головні редактори 

та відповідальні 

секретарі журналів 

Заступник ректора з 

видавничих питань 

Видавництво 

«Укрмедкнига» 

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 

Заходи щодо підвищення 

престижу наукових журналів 

університету  

Подати заявки на 

включення наукових 

журналів університету 

відповідної якості у 

наукометричні бази 

DOAJ, Chemical 

Abstracts, PubMed, 

MEDLINE, Web of 

Science (Clarivate 

Analytics), Scopus та 

інші  

Керівник наукового 

відділу 

Людські 

Організаційні 

І квартал 2019 

року 

Звіт про 

діяльність 

Сприяти впровадженню 

у клінічну практику 

нових лікарських 

засобів та матеріалів 

медичного призначення 

 

 

  

Збільшити кількість 

новаторських розробок та 

досліджень  нових лікарських 

засобів та матеріалів 

медичного призначення 

Планування та 

виконання доклінічних 

досліджень та НДР 

щодо вивчення  нових 

лікарських засобів та 

матеріалів медичного 

призначення 

Проректор з 

наукової роботи 

Керівник наукового 

відділу 

Виконавці НДР 

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 

Підвищення якості 

науково-дослідної 

роботи в Університеті 

Збільшити частку фінансових 

витрат Університету на 

проведення перспективних 

наукових проектів та 

стимулювання науковців за 

досягнення високих 

результатів при проведенні 

Аналіз досягнень та 

потреб ТДМУ для 

здійснення науково-

дослідної діяльності. 

Оцінка перспективних 

напрямків роботи та 

фундаментальних 

Науковий відділ  
Людські 

Організаційні 

IV квартал 2019 

р. 

Звіт про 

діяльність 



наукових досліджень. наробок   

Фінансування потреб 

згідно пріоритетних 

напрямів науково-

дослідницької роботи 

Університету 

Ректор 

Проректор з 

наукової роботи 

Людські 

Організаційні 
Впродовж року 

Звіт про 

діяльність 

8.  Підвищити 

кваліфікацію науково-

педагогічних кадрів 

Завершити підготовку: 

докторів наук – 5, кандидатів 

наук (PhD) – 15. 

Надати, за необхідності 

творчу відпустку, для 

завершення 

дисертаційного 

дослідження 

Проректор з 

наукової роботи 

 

Фінансові, 

Людські 

Організаційні 

Впродовж року Звіт про 

діяльність 

Подати дисертаційну 

роботу у спеціалізовану 

раду та провести захист 

дисертації 

Виконавець 

дисертаційного 

дослідження 

Керівники 

спеціалізованих рад 

Фінансові, 

Людські 

Організаційні 

Впродовж року Захищена 

дисертація 

Організувати педагогічні 

курси підвищення 

кваліфікації науково-

педагогічних працівників для 

100 осіб 

Провести організацію 

заявки на проходження 

курсів підвищення 

кваліфікації 

Відділ 

внутрішнього 

забезпечення якості 

вищої освіти 

Людські 

Організаційні 

І, ІІІ квартал 

2019 року 

Наявність 

посвідчень про 

проходження 

курсів 

Здійснити курси 

підвищення 

кваліфікації в межах 

або за межами 

Університету 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

Відділ 

внутрішнього 

забезпечення якості 

вищої освіти 

Людські 

Організаційні 

Впродовж року Звіт про 

діяльність 

 


